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採用選考の個人情報の取扱いに関する同意書 

 
三菱ＨＣビジネスリース株式会社（以下、「当社」といいます）は、当社への採用をご希望される方

（以下、「応募者」といいます）の個人情報を以下の通り取扱います。 
  

１．個人情報の取得および利用目的について 

当社は、応募者の個人情報を、採用選考および入社手続きに必要な範囲で同意を得た上で取

得し、その利用目的の範囲に限定して適切に利用します。 
 なお、ご提出いただいた各種書類（履歴書・学校などが発行する証明書等）は返却いたしませ

んので、あらかじめご了承ください。 
             

２．個人情報の第三者への提供について 

 当社は、採用選考および入社手続きのため、以下の通り応募者の個人情報を保護措置を講じ

た上で、親会社である三菱ＨＣキャピタル株式会社に提供します。 
提供先 提供する目的 提供する個人情報の項目 提供手段・方法 

三菱ＨＣキャピタル 
採用選考および入社手

続きのため 

履歴書記載情報、適性検査結

果 
書面またはデータ 

なお、次の場合においては、事前の同意なく応募者の個人情報を第三者に提供することがあります。 

① 法令に基づく場合（警察、裁判所等から個人情報の照会を受けた場合も含みます） 
② 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、同意を得ることが困難であるとき 
③ 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、同意を得るこ

とが困難であるとき 

④ 国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けたものが法令の定める事務を遂行することに対

して協力する必要がある場合であって、同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれ

があるとき 

 

３．個人情報の取扱いの委託について 

  当社は、利用目的の達成に必要な範囲内において、取得した個人情報の取扱いを委託する

場合があります。当社は委託先に対して個人情報を厳重に管理することを義務付け、監督い

たします。 

 

 ４．個人情報の安全管理 

   当社は、応募者の個人情報について、適切な安全対策を講じ、保管・管理を行います。 
   なお、採用選考の結果、採用となった方の個人情報は入社後に社員情報として管理いたし  

ます。また、残念ながら採用に至らなかった方の個人情報は当該採用選考を終了した後、 
適切な方法にて速やかに廃棄いたします。  

 
５．個人情報の開示等の窓口について 

当社が保有する応募者の開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正・追加・削除、  
利用・提供への拒否等に関する当社の窓口は人事勤労部となります。連絡先は以下の通りです。 

 
住所：〒105-0003 東京都港区西新橋 1-3-1 西新橋スクエア 
連絡先： 050-3816-2157 

 
６．個人情報保護管理者（若しくはその代理人）の氏名または職名、所属及び連絡先について 

 
代理人の職名：人事勤労部長    連絡先： 050-3816-2157 

   
７．個人情報を与えることの任意性および個人情報を与えなかった場合に生じる結果について 

個人情報を当社に提供いただくことは任意ですが、本同意書の内容の全部または一部に同意 
せず、個人情報を提供されない場合は、採用選考の対象とならない場合があります。 
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採用応募者の誓約書 

 

 当社は、応募者の方が組織犯罪に関与していないことの確認をした上で採用選考を実施し

ております。 

つきましては、以下「採用応募者の誓約書」をお読み頂き誓約頂きたく存じます。 

 

 私は、犯罪収益移転防止法及び組織犯罪処罰法に定められた犯罪によって得た収益の出所

など隠蔽する目的で行うマネーロンダリング等に一切関与したことがありません。 

 

 

 

 

 

私は、「採用選考の個人情報取扱いに関する同意書」に掲げる事項に同意し、「採用応募者の

誓約書」に定める旨を誓約します。 

 

 

 

20  年  月  日 

 

氏名                     
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